
採用 ＆

採用 重要課題が の方へ

デジタル時代 を

担当者育成　研修プログラム

尾﨑　大

1級ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ技能士
キャッシュフローコーチ

【講師】

価値基準．ヒト株式会社 代表取締役

こんな方にお勧めのプログラムです

人事の担当者を人財戦略担当として育成！
業務効率化プログラム

結果を出すデジタル採用
マーケティング術

圧倒的な採用ホームページ
作成スキーム

求人認知度を最大化する
ＤＸアプローチ

採用から定着までを
デジタルで仕組み化する方法

これからの経営に採用ノウハウが重要だと思う方
採用コストをできるだけ抑えたい方
離職や人材定着に課題がある方
現状の採用ホームページに満足していない方

攻略！

定着

尾﨑　恵里

強み診断士
人材定着指導士

【講師】

価値基準．ヒト株式会社 代表取締役

採用ＤＸコース



1日目　4月15日 2日目　4月17日
9：00-16：00 9：00-16：00

研修内容 研修内容

採用活動におけるWeb広告はブルーオーシャン
クリックされやすいメッセージの作り方
Web解析ツールを活用したデータ分析
リマーケティング広告

主要なSNSプラットフォームの特徴と活用法
SNSでのコンテンツ戦略とブランディング
チャットGPTを使った配信サイクル

デジタルツールを活用した効率的採用プロセス
個人解析ツールの使い方
データドリブンによる採用意思決定

個人解析ツールを採用から定着に活用する
オンラインツールを用いた1on1
データ分析でマネジメントの効率化

現代の採用市場とデジタルメディアの役割
採用ＤＸ成功事例
採用のゴール設定の仕方
デジタル採用で経費を無形資産化

採用ＤＸの重要性と目的の理解 （1時間）

デジタル時代の人財戦略
採用の3Ｃ分析
キーワードリサーチでデータ分析
競合リサーチ
自社リサーチ
ハイパフォーマー分析

デジタル採用マーケティング（2時間）

効果的な採用ページの要素
ターゲット候補者のニーズを理解する
画像と動画デジタルコンテンツの活かし方
AＩを活用した情報集約
コピーライティング
HPデザイン

ホームページによる採用戦略（3時間）

Web広告の活用法（1時間）

SNS・チャットGPTを活用した広報設計（1時間）

採用プロセスのデジタル化（2時間）

DXを活用した採用と離職防止のマネジメント
（2時間）

お昼休憩

9:30-10:30

10:30-12:30

12:30-13:30

13:30-16:30

9:30-10:30

10:30-11:30

お昼休憩
11:30-12:30

12:30-14:30

14:30-16:30

研修会場　徳島県徳島市佐古六番町11-8ヒトザイビル３階（駐車場は近隣パーキング）
受講料　　コース名：「採用ＤＸコース」　一人あたり２２万円（税込み）

定員　　　リアル開催10名まで
持ち物　　筆記用具とスマホまたはパソコンまたはタブレッドをご持参下さい。Wifi環境あり

      
【お問合せ先】研修主催者　価値基準．ヒト株式会社
徳島県徳島市佐古六番町11-8ヒトザイビル3階　Mail:ozaki.d@kachihito.com  　TEL050-3708-3177

 ※本プログラムは厚生労働省の人材開発支援助成金により75％程度助成される可能性があります。詳しくは社会保険労務士まで


